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Sicherheit, Gesundheit und verantwortungsbewusstes Handeln sind fur die Schmidbauer-Gruppe
unverzichtbare Bestandteile unseres unternehmerischen Erfolgs. Wir tragen Verantwortung fur unsere
Mitarbeitenden, fur eingesetzte Partnerunternehmen, fur unsere Kunden sowie fir die Umwelt und die
Sachwerte, mit denen wir arbeiten. Wir dulden keine vermeidbaren Unfélle, bewusste RegelverstéRe oder
Verhalten, das Menschen, Umwelt, Anlagen oder Ladung gefahrdet. Ziel dieser Richtlinie ist es, durch
geeignete MalRnahmen und sichere Arbeitsbedingungen die Voraussetzungen zu schaffen, dass alle
Beschaftigten ihre Arbeit jeden Tag gesund und unversehrt beenden kénnen.

Wir verpflichten uns, alle geltenden gesetzlichen, behérdlichen, berufsgenossenschaftlichen und
kundenspezifischen Anforderungen einzuhalten. Arbeitsschutz ist fir uns kein formaler Bestandteil,
sondern Filhrungsaufgabe, gemeinsame Verantwortung und integraler Bestandteil unserer
Unternehmensprozesse und Entscheidungen.

Die Geschaftsfiihrung und alle Fuhrungskrafte tbernehmen sichtbar Verantwortung fir sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen. Sie schaffen die notwendigen organisatorischen, personellen und
finanziellen Voraussetzungen, stellen geeignete Arbeitsmittel bereit und gewéhrleisten, dass
SchutzmaRnahmen wirksam umgesetzt, Uberprift und kontinuierlich verbessert werden. Sicherheit und
Gesundheit sind bei allen betrieblichen Entscheidungen und Ablaufen von besonderer Bedeutung und
durfen nicht durch Termin- oder Kostendruck beeintrachtigt werden.

Gefahrdungen werden vor Aufnahme der Arbeiten systematisch beurteilt. Auf dieser Grundlage leiten wir
geeignete SchutzmaRnahmen nach dem Stand der Technik ab und Uberprifen deren Wirksamkeit
regelmaRig. Dabei verfolgen wir den Grundsatz, dass technische SchutzmalRnahmen Vorrang vor
organisatorischen und personenbezogenen Malnahmen haben, um Menschen bestmadglich zu schitzen.
Arbeitsmittel durfen nur sicher und bestimmungsgeman eingesetzt werden; vorgeschriebene Prifungen,
Kontrollen und Unterweisungen sind verbindlich.

Alle Beschaftigten sowie mitwirkende Partnerunternehmen sind verpflichtet, sicherheitsgerecht zu
handeln, Anweisungen einzuhalten, personliche Schutzausristung zu verwenden und erkannte
Gefahrdungen unverziiglich zu melden. Wer unsichere Zustande oder Handlungen erkennt, ist berechtigt
und ausdriicklich verpflichtet, Arbeiten zu unterbrechen oder zu stoppen, bis die Gefahr beseitigt ist. Aus
sicherem Verhalten entstehen bei uns keine Nachteile.

Die ,10 Lebensrettenden Regeln* bilden die verbindliche Mindestanforderung fir alle Tatigkeiten innerhalb
der Schmidbauer-Gruppe. Sie konzentrieren sich auf kritische Risiken mit potenziell schweren oder
tédlichen Folgen:

1. Kein Arbeiten unter Alkohol- oder Drogeneinfluss.
2. PSA und geeignete Werkzeuge verwenden.

3. Absturzsicherung bei Arbeiten in der Héhe.

4. Arbeiten nur mit glltiger Arbeitserlaubnis.

5. Gefahrliche Energien und Spannungen sichern.
6. Sicherheitseinrichtungen nicht manipulieren.

7. Sicheres Fahrverhalten einhalten.

8. Abstand zu bewegten Maschinen halten.

9. Nicht unter schwebenden Lasten arbeiten.

10. Gegen herabfallende Gegenstande sichern.
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Bei gemeinsamer Tatigkeit mehrerer Arbeitgeber stimmen wir uns frihzeitig ab, legen
Verantwortlichkeiten eindeutig fest und sorgen fiir ein einheitliches und sicheres Vorgehen.

Lernen ist ein zentraler Bestandteil unserer Sicherheitskultur. Wir melden Ereignisse, unsichere
Situationen und Verbesserungsvorschldge offen und ohne Angst vor Nachteilen. Erkenntnisse aus
Ereignissen, Audits, Begehungen und Projekten nutzen wir gezielt, um unser HSE-Management
kontinuierlich zu verbessern.

Neben Sicherheit und Gesundheit achten wir auf den Schutz der Umwelt. Ziel ist es, schadliche
Umwelteinwirkungen zu vermeiden, Ressourcen verantwortungsvoll zu nutzen sowie Emissionen und
Abfalle zu reduzieren.

Diese HSE-Politik gilt verbindlich fur die gesamte Schmidbauer-Gruppe sowie fur alle Personen, die in
unserem Auftrag oder Verantwortungsbereich tatig sind. Die darin festgelegten Grundsatze und
Anforderungen sind zu kennen, zu verstehen und konsequent einzuhalten. Sie bildet die Grundlage und
den Mafstab fiir unser tagliches Handeln.

Wer unsicher ist, fragt.
Wer Gefahr erkennt, handelt.
Wer Verantwortung tragt, lebt Sicherheit vor.
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