STARTEN SIE MIT UNS IN IHRE KARRIERE

In unserer mittelstandischen und inhabergefiihrten Unterneh-
mensgruppe steht der Mensch im Vordergrund. Die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Wir
arbeiten gerne im Team und gehen kollegial miteinander um.
Als wachsendes und erfolgreiches Unternehmen bieten wir
sichere Arbeitsplatze in einer vielseitigen Branche mit spannen-
den Projekten. Nach erfolgreich bestandener Ausbildung
bestehen sehr gute Ubernahmechancen.

IHRE AUSBILDUNG BEDEUTET FUR UNS

EINE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Wir greifen die Herausforderung des aktuellen Arbeitsmarktes
auf und steuern dem Fachkraftemangel entgegen. Wir werden
selbst aktiv und suchen Sie! Dabei legen wir sehr viel Wert auf
eine umfassende Aus- und Weiterbildung unserer kiinftigen
Fach- und Fiihrungskrafte.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen schicken
Sie bitte vorzugsweise als Mail in einer PDF-Datei an:
personal@schmidbauer-gruppe.de

Oder per Post an folgende Adresse:
Schmidbauer GmbH & Co. KG
Personalabteilung
SeeholzenstraBe 1

82166 Grafelfing

Fur Ruckfragen erreichen Sie uns unter: +49 89 898676-0

Weitere Informationen auf: www.schmidbauer-gruppe.de

Schmidbauer GmbH & Co. KG

Hauptverwaltung
SeeholzenstraBBe 1

82166 Grafelfing bei Minchen

T +49 89 898676-0 | F +49 89 851124
www.schmidbauer-gruppe.de

Standorte der
Schmidbauer-Gruppe

86165 Augsburg
T +49 821 4483199-0

95463 Bindlach/Bayreuth
T +49 9208 9966

94469 Deggendorf
T +49 991 7389

85055 Ingolstadt
T +49 841 90139-0

76189 Karlsruhe
T +49 721 82446-0

87432 Kempten
T+49 83128115

86899 Landsberg a. L.
T +49 8191941774

87700 Memmingen
T +49 8331 3444

85126 Miinchsmiinster
T +49 8402 9395607

93333 Neustadt/Donau
T +49 9445 9910236

89231 Neu-Ulm
T +49 731 97066-0

90475 Niirnberg
T+49 911 998529-3

78727 Oberndorf
T +49 7423 2096

93055 Regensburg
T +49 941 79989-0

79361 Sasbach
T +49 7642 9201807

78333 Stockach
T+49 77715151

85716 UnterschleiBheim
T +49 89 37064250

Vertriebsbiiros

02170 Espoo b. Helsinki (Finnland)
T +49 160 90812047

67160 Siegen/Elsass (Frankreich)
T+33 388727817

Tochter- und Beteiligungs-
gesellschaften

Fricke-Schmidbauer
Schwerlast GmbH

38114 Braunschweig
T +49 531 500071

30165 Hannover
T+49 511 3523637

06449 Aschersleben
T +49 3476 800190

Rieger & Moser GmbH & Co. KG
89079 Ulm
T +49 731 44006

Schmidbauer OU
10618 Tallinn (Estland)
T+372 5112493

é Schmidbauer

IHRE KARRIERE-CHANCE

AUSBILDUNG BEI SCHMIDBAUER

GEMEINSAM
HOCH HINAUS

www.schmidbauer-gruppe.de

AUTOKRANE SPEZIALTRANSPORTE MONTAGEN

FIRMENPROFIL

Die Schmidbauer-Gruppe ist kompetenter und zuverlassiger
Partner, wenn es um die Bereitstellung von Krantechnik und
dazugehorigem Equipment, die Durchfiihrung von Spezial-
transporten und anspruchsvollen Montagen sowie das damit
verbundene Know-how fir die Projektumsetzung geht.

Auf Basis unserer langjahrigen Erfahrung sind wir in der Lage,
fur jede Aufgabenstellung ein individuelles Konzept zu er-
stellen, alternative Losungswege anzubieten und unsere Kun-
den optimal hinsichtlich der Gesamtabwicklung zu beraten. ;

¥

UNSERE ZIELMARKTE

» Bauwirtschaft

» Chemie

» Energie

» Maschinen- und Anlagenbau
» Wind On-/Offshore




AUTOKRANE SPEZIALTRANSPORTE MONTAGEN

KAUFMANN/-FRAU
FUR SPEDITION UND
LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

In diesem Ausbildungsberuf bilden wir Sie zu Kaufleuten fir Spe-
dition und Logistikdienstleistungen des nationalen und interna-
tionalen Guterverkehrs aus. Sie planen, organisieren, steuern,
Uberwachen und wickeln Transporte von Guitern und logisti-
schen Dienstleistungen ab.

Ihr vielseitiger Arbeitsbereich umfasst u.a. die Planung und Orga-
nisation von Transporten im Schwerlast- und Kranbereich sowie
weiterer logistischer Leistungen unter Beachtung einschlagiger
Rechtsvorschriften. Die Steuerung und Uberwachung des Zu-
sammenwirkens der an Logistikketten beteiligten Personen und
Einrichtungen gehaort ebenfalls zu Ihren Aufgaben wie das Kalku-
lieren der Preise und die Erstellung von Angeboten unter Nutzung
modernster Informations- und Kommunikationstechnologien.
Wahrend lhrer Ausbildung lernen Sie die Schmidbauer-Gruppe
intern sowie unsere Kunden intensiv und umfassend kennen.

VORAUSSETZUNG:
mittlere Reife, Abitur

AUSBILDUNGSSTANDORT:
Grafelfing bei Miinchen (Hauptverwaltung)

KAUFMANN/-FRAU
FUR BUROMANAGEMENT

Die Ausbildung Kaufmann/-frau fiir Biromanagement findet
man in den Verwaltungsabteilungen von Unternehmen aller
Wirtschaftsbereiche. Sie flhren dabei organisatorische und kauf-
mannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Durch die Auswahl von
zwei Wahlqualifikationen verfugt der Beruf Uber eine flexible
Ausbildungsstruktur.

lhr Arbeitsbereich umfasst im Wesentlichen die Bearbeitung des
internen und externen Schriftverkehrs, die Organisation buro-
technischer Abldufe, Arbeits- und Organisationsmittel sowie die
Planung und Uberwachung von Terminen. Sie werden mit Text-
verarbeitungssystemen umgehen kénnen und Blroorganisations-
techniken erlernen. Wahrend Ihrer Ausbildungszeit durchlaufen
Sie verschiedene Abteilungen des Unternehmens, wodurch Sie
einen weitreichenden Uberblick tber die Schmidbauer-Gruppe
erhalten.

VORAUSSETZUNG:
mittlere Reife, Abitur

AUSBILDUNGSSTANDORTE:
Grafelfing bei Minchen (Hauptverwaltung), Neu-Ulm, Nirnberg,
Karlsruhe, Augsburg

Far alle Ausbildungsberufe gilt:

Duales System:

Die Ausbildungen finden jeweils im dualen System statt,
d.h. neben der betrieblichen Tatigkeit besuchen Sie die
Berufsschule.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsbeginn:
1. September

BERUFSKRAFTFAHRER

Berufskraftfahrer haben den Status eines Facharbeiters und ar-
beiten im Allgemeinen in Unternehmen des Guterkraftverkehrs,
der Logistik, der Entsorgung, des Reiseverkehrs oder des ¢ffentli-
chen Personenverkehrs.

Sie sind verantwortlich fur die sichere Durchflihrung von Fahrten
des Gutertransportes unter Bertcksichtigung von wirtschaftli-
chen und umweltschonenden Aspekten. Dazu gehort die Kon-
trolle, Wartung und Pflege der Fahrzeuge sowie die Vorberei-
tung der Fahrzeuge fiir den Transport von Gutern, Annahme des
Transportgutes, Sicherung der Ladung und Prtfung der mitzu-
fihrenden Unterlagen. Zudem beschaffen Sie selbst Informati-
onen fir den Auftrag, werten diese aus, stimmen interne und
externe Termine ab — kurzum Sie organisieren den Transport von
A bis Z. Begleitend erlernen Sie situationsgerechtes Verhalten
bei Unfallen und Zwischenfallen, insbesondere Absicherung von
Unfall- und Gefahrenstellen und Leistung von Erster Hilfe.

VORAUSSETZUNG:
guter qualifizierter Hauptschulabschluss, mittlere Reife

AUSBILDUNGSSTANDORT:
Karlsruhe

A Schmidbauer

BACHELOR OF ARTS IM STUDIENGANG
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE -
SPEDITION, TRANSPORT UND LOGISTIK

In Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
in Heidenheim bilden wir Sie zum Bachelor of Arts im Studiengang
Betriebswirtschaftslehre — Spedition, Transport und Logistik aus.

Das Studium verlauft im regelmaBigen Wechsel zwischen

Theorie (12 Wochen) und Praxis. In Ihren Praxisphasen erweitern
Sie Ihr theoretisches Wissen mit praktischen Erfahrungen in den
unterschiedlichen Geschaftsbereichen der Schmidbauer-Gruppe.

VORAUSSETZUNGEN:
Allg. Abitur, Fachabitur (Studierfahigkeitstest)

AUSBILDUNGSBEGINN:
1. Oktober

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

AUSBILDUNGSSTANDORT:
Gréfelfing bei Minchen (Hauptverwaltung)

Weitere Informationen ber das Studium sowie die aktuellen
Zulassungsvoraussetzungen finden Sie auch auf der Homepage
der DHBW Heidenheim: www.dhbw-heidenheim.de

Anja, Lehrling zur Kauffrau

.Bereits im 1. Lehrjahr
fur Blromanagement

hatte ich direkten
Kundenkontakt. Ich
hétte nicht erwartet,
dass ich so friih bereits
wirklich verantwor-
tungsvolle Tétigkeiten
durchfiihren darf.”



